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新潟県広報紙 令和８年
No.

173冬号
新潟県の人口

総人口

世帯数

令和７年11月１日現在

2,069,557人
（対前月1,509人減）

921,894世帯
（対前月183世帯増）

2026年１月12日発行（年4回）
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勤務間インターバル

13時間以上の確保

新潟県知事

誰もが働きやすく、能力を発揮できる職場づくりに向けて

本県においては、進学や就職等をきっかけとする若者、特に女性の首
都圏等への流出が顕著であり、働く場所として新潟県が選ばれるよう、県
内企業における魅力ある職場づくりを進めることが急務であると考えてい
ます。

このため県では、県内企業の多様で柔軟な働き方や女性活躍の取組を
促進するため、平成18年度から実施してきた「ハッピー・パートナー企業（男
女共同参画推進企業）登録制度」を見直し、今年度から新たに「新潟県
多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度（N

ニ ー フ ル

i-ful）」を創設し、
10月１日から認定を開始しました。

Ni-fulは、「仕事と育児の両立支援」「働き方改革」「女性活躍」の３つ
の分野について、育児休業取得率、年間休日数、女性管理職比率等の認
定項目を設けています。認定企業になると、ロゴマークを活用した企業PR
ができるほか、女性が働きやすい職場環境づくりに向けた支援が受けられ
るなど、様々なメリットがあります。県内企業の皆様には、こうした制度も 
積極的に活用し、ワーク・ライフ・バランスの実現と併せて、若者に選ばれ
る魅力的な企業を目指していただきたいと考えております。

県としても、企業の実践的・継続的な取組を一層後押しすることにより、
誰もが働きやすく、能力を発揮できる職場づくりを推進してまいります。

男性・女性
育休取得100％

月平均残業時間
2.1時間を実現

有給休暇が時間単位
で

取得できて便利

おしゃれな社員食堂
で

モチベーションアッ
プ

女性で構成する
「なでしこ会議」が

活発

Ni-ful
 ってなに?

何のロゴ　マーク?

働働
ききややすすいい職職場場のの

印印

発行・編集 ／ 新潟県広報広聴課
新潟県ホームページ
https://www.pref.niigata.lg.jp
新潟市中央区新光町4番地1
TEL025-285-5511（代）

※県庁への郵便物は、「〒950-8570新潟県庁○○課」で届きます。



おお出出かかけけ
2026 イベントなどは急きょ中止や変更となる場合

があります。詳細は各施設にご確認ください

イベント情報イベント情報 親子

高柳ガルルのスキー場感謝祭
2/15（日）　
小学生以下のリフト料金が無料
その他、バブルボールなどのアクティ
ビティを体験
料金：体験ごとに異なる
問高柳ガルルスキー場（柏崎市）
☎0257-41-2158

冬季限定屋内パーク「科学館キッズパーク
光のファンタジア 2025-2026」
2/23（月・祝）まで　㊡火、1/19、26、2/2、9、16
料金：入館料（一般580円、
小・中学生100円）のみ
問県立自然科学館
（新潟市中央区）
☎025-283-3331

親子

親子

猫の飼い方セミナー
2/23（月・祝）13：30～15：30
（HPから申込先着順）　
料金：無料
問県動物愛護センター（長岡市）
☎0258-21-5501

ダイエープロビスデー
2/23（月・祝）9：00～17：30
プールの無料開放やスタジオ教室
の無料体験、縁日・ワークショップ
など各種イベントを開催
問ダイエープロビスフェニックス
プール（長岡市）☎0258-39-3211

第２回　歴史講演会
2/28（土）13:30～15:30　㊡月（1/12、2/23は開館）
講師：前嶋敏氏（新潟県立歴史博物館・専門研究員）
所蔵資料を参考に新潟県の歴史について理解を深める講演会
料金：無料　定員：180名（申込先着順）　申込開始：2/3(火)
問県立文書館（新潟市中央区）☎025-284-6011

企画展示「ハッピー・フラワーバレンタイン
～あなたと一緒にアザレア～」
2/4（水）～3/1（日）　㊡火　
料金：一般600円、65歳以上500円、
高校・大学生300円、小・中学生100円　
※小・中学生は土日祝日無料
問県立植物園（新潟市秋葉区）☎0250-24-6465

親子

この新制度は、ワーク・ライフ・バランスを実現し、男女が共に個性と能力に応じて活躍できるよう積極的に取り組む企業
を認定し、その取組を支援することで、県内企業の魅力ある職場環境づくりをより一層進めることを目的としています。

誰もが活躍できる新潟県を目指して

N
ニ ー フ ル

i-ful認定企業ってどんな企業なの？

Ni-fulの認定を受ける
企業が増える

認定を受けた企業が
Ni-fulのメリットを
活用しながら働きや
すい職場づくりの取
組を進める

新潟県で働きたい
と思う人が増え、
誰もが活躍できる
新潟県を実現！

さらに上位の国認定
制度の、女性活躍推
進企業「えるぼし」
や、子育てサポート
企業「くるみん」を取
得する企業が増える

ステップ1 ステップ2 ステップ3 ゴール！

▶ Ni-ful認定企業の一覧は、県ホームページに掲載しています。Ni-ful企業になるための申請方法など、詳しくはこちら ▶More Information

新潟の頭文字「Ni」と、充実（Full）
等を組み合わせ、「新潟で誰もが、
働きやすく充実した人生を送ること
ができる社会を目指す」という理念
が込められています。

愛称の「Ni-ful」とは

Ni-ful（ニーフル）企業に認定されるには、「仕事と育児の両立支援」
「働き方改革」「女性活躍」に関する具体的な「認定項目」を満たす必要
があります。項目の達成数に応じて、第１段階の「Ni-ful認定企業」、
第２段階の「Ni-fulゴールド認定企業」の２つの区分で認定します。

どんな認定項目があるの？

・正社員採用者の離職率20％以下
・正社員の年間休日数が110日以上
 など他２項目

分野② 働き方改革

・女性管理職比率が産業ごとの平均値以上
・独自の女性活躍の取組の実施
 など他２項目

分野③ 女性活躍

・男性の育児休業等取得率30％以上
・女性の育児休業等取得率75％以上
 など他２項目

分野① 仕事と育児の両立支援

認定項目の一例

【認定要件】
認定項目のうち３項目以上満たす

認定されると…
９項目の認定メリットあり！

【ゴールド認定要件】
・認定項目のうち６項目以上満たす
・①～③の分野を各１項目以上満たすなど

認定されると…
13項目の認定メリットあり！

ロゴマークは、“新潟”の頭文字「n」と、“work”や“woman”の頭文字「w」を組み合わせ、「笑顔」をモチーフに、明るく前向きなイメージをデザイン化しています。

認定企業のメリットは？
認定企業は、認定区分に応じて、「女性の採用拡大や職域拡大に向けた環境づくりへの経費
補助」や「男性の育児休業取得に対する助成金」「ロゴマークを活用した企業PR」など、Ni-
ful認定企業は９項目、Ni-fulゴールド認定企業は13項目のメリットを受けることができます。

女性の採用拡大に向けたホームページの制作・改修（ソフト）や、女性
専用施設等（更衣室・トイレ等）の設置・拡張（ハード）などの経費を補助！
補助率・補助限度額：Ni-ful認定企業100万円（補助率1/3）
ロゴマークをホームページや会社案内、名刺等へ利用可能！

主な
メリット

補助限度額が200万円、補助率が1/2に！
中小企業が男性従業員に所定の条件を満たす育児
休業等を取得させた場合、助成金25万円を支給！
妊娠・出産・子育て関連有給休暇制度を導入し利用
した場合、奨励金30万円を支給！

さらに！ Ni-fulゴールド認定企業になると

企画展
「描く人、安彦良和」
3/7（土）～5/24（日）まで
㊡ 月（5/4（月）は開館し、5/7（木）
は休館）
料金：一般1,700円
高校・大学生1,000円　
※中学生以下は観覧料無料　
※障害者手帳をお持ちの方は観
覧料免除
問県立近代美術館（長岡市）
☎0258-28-4111

企画展
「大カプコン展―世界を魅了
するゲームクリエイション」
3/14（土）～6/21（日）
㊡ 月（3/23、5/4は開館）
料金:一般 1,800円
高校・大学生 1,500円
※中学生以下無料
※障害者手帳をお持ちの方は観
覧料免除
問県立万代島美術館
（新潟市中央区）
☎025-290-6655

企画展２「発掘！新潟の遺跡2025」
1/17（土）～3/15（日）
最新の発掘調査や整理作業の成果を紹介　
料金：無料
問県埋蔵文化財センター
（新潟市秋葉区）☎0250-25-3981

古代の土器が出土した様
子（南魚沼市　六日町藤
塚跡遺跡）

「第21回マイ・コレクション・ワールド」及び
「kid’s 考古学新聞コンクール全国巡回展」
1/24（土）～3/22（日）　
広く一般のコレクターが収集した多様
なコレクションの内容はもちろん、多
様な人生にまで触れることのできる展
覧会
㊡月（祝日の場合は翌日）
料金：無料
問県立歴史博物館（長岡市）
☎0258-47-6130

親子

出張！たたこう館at
新潟県民会館
3/1（日）10:00、13:00、15:00
（申込先着順）　
料金：一般 1,500円、親子ペア 2,000円
問県民会館（新潟市中央区）
☎025-228-4481

第20回マイ・コレクション・ワール
ドより（博物館がデザインされた
宝くじ）

©創通・サンライズ ©高千穂＆スタジ
オぬえ・サンライズ ©サンライズ ©
安彦良和・THMS ©学研・松竹・バン
ダイ ©安彦良和／KADOKAWA

©CAPCOM

Ni-ful認定企業に聞きました！

Ｑ. 会社の特徴は？
Ａ.  建設業界としては女性比率が高く、技術職や管理職でも多くの女性が活
躍しています。また、社員の年齢層は20代が25％を占めています。

Ｑ. 働きやすい職場にするため取り組んでいることは？
Ａ.  20代の社員も多いため、早い段階から育児休業を取得しやすい環境を
整えてきましたが、今後、取得する人が増えることを見込み、体制を強
化しています。また、育児休業取得者の分の仕事が特定の社員に偏らな
いように、各部門に毎年周知してい
ます。

Ｑ. 今後どんな企業にしていきたい？
Ａ.  働き方は多様ですし、それぞれが「な
りたい自分」を叶えられるよう、出産
や病気でキャリアが途切れない仕組
みを整えていきたいと思っています。

有給休暇を時間単位
で取得できるため、
こどもの学校行事の
時や急な発熱時でも
助かっています。私
自身が育児休業を取
得したとき、周囲から大きなサポートを受けまし
た。課長という立場になった今、後輩が産休・育休
を取得する際には、私が業務管理をしっかり引き
受けます。

職場の声
雪氷技術センター 課長　
阿部 加奈恵さん

Ｑ.  働きやすい職場にするために取
り組んでいることは？

Ａ.  時差出勤や勤務時間のインターバ
ル、自宅で研修を受講できるLINE
配信の導入などの改革を進めてい
ます。また、育児休業中の人などは
復帰しやすいように連絡をとったり、
面談したりしています。

Ｑ. 職場の雰囲気は？
Ａ.  社員同士、残業しないように声を掛け
合って残業時間は月平均2.1時間です。

Ｑ. Ni-fulを取得してよかったことは？
Ａ.  法人のアピールにもなり、職員のモ
チベーションアップにつながってい
ると思います。それがさらに人材確
保に結びつくことを期待しています。

こどもがいる職員も多く、子育てをしな
がら働くことへの理解があります。保育
園や学校から連絡が入っても快く送り
出してくれます。毎日定時で帰ることが
できるので、保育園のお迎えも時間通り
に行くことができて助かっています。

職場の声

会社から育児休業を分割できると聞き、
２人のこどもいずれも、３回に分けて取
得しました。こどもの細やかな成長を近
くで見られたので、取得して本当によ
かったです。復職してからも家事・育児
の時間をしっかり持てています。

機能訓練指導員　小黒 巧海さん

どんな働き方を
しているの？

介護職員　竹内 智子さん

　Ni-fulゴールド認定企業
・従業員数：52名
・ 従業員の男女比：
男性63.5％ 女性36.5％

・ 建設コンサルタント、雪
氷対策、交通量調査など
に取り組んでいる。

　Ni-fulゴールド認定企業
・従業員数：62名
・ 従業員の男女比：
男性30％ 女性70％

・ 特別養護老人ホーム、
ショートステイ、デイサー
ビスなどを運営している。

　Ni-fulゴールド認定企業
・従業員数：62名
・ 従業員の男女比：
男性74％ 女性26％
・ 蒸気ボイラやバーナーの
設計、製造、施工などをワ
ンストップで手掛けている。

育児休業の際は、復職
２カ月前と復帰１カ月
後に面談があり、不安
がないかなど話を聞い
てもらえました。休ん
でいる間も会社とのつ
ながりを保てたことがうれしかったです。上司から「今
はあなたの番。次に後輩たちが休むときは支えてね」
と言われたので、その時がきたらしっかりとサポート
していきたいです。

職場の声
総務課事務員　
堀澤 彩香さん

Ｑ. 会社として大切にしていることは？
Ａ.  社員個人の特性をどう引き出すかを
大切にしていて、本人の自由を尊重
しています。

Ｑ. Ni-fulを取得したきっかけは？
Ａ.  社員主導のさまざまなチームが、会
社の運営を考えてくれています。Ni-fulの取得は女性の活動グループ「な
でしこ会議」の提案でした。最終的にはプラチナくるみんの取得などを
目標に、さらに体制を整える予定です。

Ｑ. Ni-fulを取得してよかったことは？
Ａ.  先日、社員が「娘から“お父さんの会社、Ni-ful認定受けているなんてす
ごいね”と言われた」と誇らしそうに報告してくれて、大変嬉しかった
です。今後、就職ガイダンスなどでも、この認定は求職者の方に安心感
を持ってもらえると思います。

代表取締役社長　小片 龍也さん

インタビューを深掘
り！

県民だより
スマホ版はこちら

株式会社アルゴス （妙高市）

小
お

片
が た

鉄工株式会社 （小千谷市）

社会福祉法人 新潟さくら会  分水いちごの実 （燕市）

代表取締役　古川 大助さん

統括施設長　山田 徹さん



●「県民だより」は県内全世帯にお届けしています。ご近所で未着の方がおら
　れましたら、広報広聴課にお問い合わせくださるようお知らせください。

●視覚障害者の方向けに、点字版、音声CD版もございます。
　ご家族などでご希望される方がおられましたら、広報広聴課
　にお問い合わせください。

読みやすさに配慮した
ユニバーサルデザイン
フォントを使用しています。

県民だよりの印刷時に排出されるCO₂の一部は、「トキの森」、「阿賀悠久
の森」、「竜神の森」、「十日町市ふるさとの森」、「南魚沼銘水の森」、「魚沼わ
くわくの森」の整備に資金提供することによりオフセットされています。

オモテ面 ウラ面
①〒
②住所  ③氏名
④年齢  ⑤職業
⑥希望のプレゼント
⑦興味を持った記事
⑧感想・ご意見など

85

メールアドレス kenmindayori@pref.niigata.lg.jp
〔 締 切 〕
〔 発 表 〕 当選者の発表は発送をもってかえさせて

いただきます。

アンケートフォーム

 

アンケートに答えて
プレゼントが
当たる！

【個人情報の取り扱いについて】ご記入いた
だいた個人情報は、プレゼントの抽選・発送
および統計資料の作成に利用します。

県民相談室
県庁行政庁舎1階の県民相談室では、専任の職員
が皆さんからの県政への相談、苦情、意見・提言
に応じています。

☎ 025-280-5076
電子メール：info@pref.niigata.lg.jp

知事へのたより
広く県民の皆さんから県政についての建設的な
ご意見やご提言をお寄せいただくため、「知事への
たより」専用はがきを用意しています。

電子メール：kouchou@pref.niigata.lg.jp
ファックス：025-280-5049　でも受付

市町村役場・
県地域振興局など

設置場所

からからののお知らせお知らせ県

令和８年２月28日（土）（当日消印有効）

冬号読者アンケート
県民だより冬号についてのご意見をお寄せください。
抽選で下記の賞品をプレゼント！下記のように記入して、
はがき等でご応募ください。

●掲載されている情報は令和７年12月現在のものです。

〒950-8570
新潟県庁
広報広聴課
県民だより冬号
読者アンケート係 行

道路の除雪作業にご協力ください！
　本格的な雪の季節がやってきました。
　安全で通りやすい道路を保つため、県では道路除雪を計画的に行っています。円滑
な除雪作業のため、次の点についてご協力ください。

①除雪作業の支障になるため、道路に車を駐車しない
②除雪作業中は危険なため、除雪車の周りに近づかない
③道路に雪を出さない
④大雪時は不要不急の外出は控える
⑤駐車場や敷地出入口付近の雪は自分で処理

皆様のご理解とご協力をお願いします！

道路管理課 ☎025-280-5401

詳しくはこちら▶︎

　ある月のショップ売上個数ランキング上位のうち３品をご紹介！
○かりんとう饅頭 鬼の金棒　○THE SAKE Stand有料試飲５杯分チケット
○銀鮭南蛮味噌焼きにぎり
　新潟といえばおいしい「お米」と「お酒」。おにぎりや試飲チケットが根強い人気を
誇る中、「鬼の金棒」がランクイン！リピーターの方も多く、入荷後すぐに売り切れてしまうこともあるほど。
東京でも愛される新潟の味。改めて、そのおいしさと魅力を誇らしく感じますね。

銀座・新潟情報館　THE NIIGATA　☎03-6280-6635

最新情報は
こちら

ショップでの
人気商品！

新潟県のアンテナショップ新潟県のアンテナショップ
「THE NIIGATA」の「THE NIIGATA」の
情報をお届け！情報をお届け！

十日町満喫グッズ

「大地の芸術祭」トートバッグや十
日町市のPRキャラクター ネージュ
くんのグッズなど、十日町の魅力
が詰まったアイテムです。どれが
当たるかお楽しみに！

十日町市の福を招く縁起物「ちんこ
ろ」を樹脂粘土で再現したストラップ。
（いぬ、ねこ、うさぎの3種類からラ
ンダムでお届けします）

広報広聴課 ☎025-280-5014

　「新潟のいいところ」を県内外へ発信していく「新潟※（コメジルシ）プロジェクト」の一
環として、各市町村が制作する地元愛あふれるCM動画のコンテストが開催されました。

力作揃いの個性豊かな各市町村のCMは、
UX新潟テレビ21公式サイトでご覧いただけます

第６回新潟ふるさとCM大賞　審査結果発表！

広報広聴課 ☎025-280-5014

【結果発表】
グランプリ：阿賀野市「安田瓦より愛をこめて」
準グランプリ：魚沼市「主役になる」
３位：新発田市「甘さは、愛だ。」

４位：糸魚川市
　　 「ナスがままにトロけます」
５位：津南町
　　 「なにもないが一万年」

新潟県 LINE公式アカウントはじめました

友だち募集中！
QRコードを読み取り、
またはID検索で友だち追加

ぜひチェックしてみてね。
トッキッキのきっぴーより

※�QRコードは株式会社デンソー
ウェーブの登録商標です

最新のお役立ち情報を配信中
● 防災・防犯情報　
● イベント情報　　
● 子育て関連情報　
●広報紙発行のお知らせ　など

※新潟県宣伝課長トッキッキは、2025年11月17日に20周年を迎えました。これからも応援よろしくお願いします。

@niigata.pref

若手職員が地域の魅力を発信！「にもプロ」を知っていますか？
　長岡地域振興局では、Instagramアカウント「にもプロ」で管内
地域の魅力を発信しています。　名前の由来は、長岡地域管内市町
の頭文字から。（長岡市：N、出雲崎町：I、見附市：M、小千谷市：O）
　「にもプロ」は、実際に現場を取材して肌で体験した地域の魅力
を、写真をたくさん使って発信しています。
　今年度は、今までの取材先を巡るバスツアーを開催し、管内市町
に訪れてもらう企画にも取り組んでいます。１週間に２回の頻度
で更新中です。是非フォローして、ご覧ください。

長岡地域振興局 企画振興部 地域振興グループ  
☎0258-38-2507

ポータルサイト・Instagramで子育て情報発信中！
　妊娠・出産・子育てポータルサイトやInstagram「こ
むすび県にいがた」では、子育て世代等に向けた、子育
て支援情報やイベント・施設情報を発信しています。
ぜひご覧ください！

こども家庭課 ☎025-280-5214

新潟県こむすび定期の申請受付中！
　申請時点で本県に住所を有する１歳未満のお
子さまを持つ子育て世帯に、10万円の定期預金
をお渡ししています！申請期限は誕生日の前日
までです。

こむすび定期について ☎025-280-5218

こむすび県にいがた
ポータルサイト

こむすび県にいがた
Instagram

　「雪を友とし、雪を楽しむ」という想いからうまれ
た、十日町市の冬の一大イベント「十日町雪まつり」
が今年も開催。高い芸術性が魅せる巨大な雪像や、
あたたかいおもてなしが人気の「おまつりひろば」
など、市内各地で様々なイベントが実施されます。
◆◆【実施日】
　�２月20日（金）18：00～21：00 

※雪の芸術展芸術部門の審査を実施
　２月21日（土）10：00～21：00
　２月22日（日） ９：00～15：00

第77回十日町雪まつり

十日町雪まつり実行委員会事務局 
☎025-757-3100

（県担当　十日町地域振興局　地域振興グループ）

こむすび定期
申請はこちら！

新潟※プロジェクト
コメジルシ

気になるCMは
こちらから阿賀野市より喜びの声

　入賞歴なしからのグランプリ受賞は本当に湧きました。
企画、撮影、編集のみならず、瓦やテーマ曲も職員の力
作！安田瓦協同組合の全面協力のもと「強く、変わらず、
美しい」安田瓦を伝えたく一丸となり挑みました。市公
式キャラクター「ごずっちょ」もこっそり映っています。
ぜひ何度でもご覧ください！

（阿賀野市 市長政策・市民協働課） 安田瓦職人が主人公のラブコメ
ディを映画の予告風に

グランプリ受賞　阿賀野市

３名 10名 ５名

「割れないちんころ」
ストラップ

コメジルシくんグッズ

「新潟※プロジェクト」キャラクター、
コメジルシくんのアクリルキーホ
ルダーとステッカーのセットです。

にもプロ
Instagram

新潟県 こころの相談ダイヤル
～あなたのアクションがいのちを救う～

自殺の原因は人によって様々。
気づいてください。あなたのそばの、その人に。

受付時間
24時間

ひとりで
悩んでいないで
相談して
みませんか気づこう。

たった一人の
あなたです
たった一つの
命です 0570-783-025

ナビダイヤル      な や み  なしにいがた


